
 

                 
Al Dirigente Scolastico 

 

ALLEGATO B Griglia di valutazione dei titoli per selezione per il RUOLO DI ESPERTO e/o TUTOR  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola  
e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – 
Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19  
novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole  
secondarie di primo grado”.  
Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNLA-2025-243  
CUP: D54D25001910007  
Titolo progetto: FOCUS - Formazione e Orientamento per la Crescita degli Studenti  
 

  
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DOCENTI 

AVVISO INTERNO ESPERTO E TUTOR A VALERE SUL PROGETTO: 
 ESO4.6.A4.D-FSEPNLA-2025-243 CUP: D54D25001910007 

Candidato ____________________________ Ruolo ________________________ 

Valutazione Titoli (Max 100 Punti) 

Titolo Criteri di Attribuzione del Punteggio Dichiarati 

  

   

Laurea 

  

(valutabile un solo tipo di 
Laurea) 

Laurea specialistica o vecchio 
ordinamento 

Votazione 110/110 

10   

Laurea specialistica o vecchio 

ordinamento Votazione fino a 109 

  

5 

Laurea Triennale (in alternativa alla 
laurea specialistica o vecchio 
ordinamento) 

3 
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Diploma (in alternativa alla laurea) 1 

Competenze certificate 

informatiche e/o linguistiche 

(c1 o c2 certificato) 

1 punto per certificazione 

Massimo pt 3 

  

 Anzianità professionale di 

ruolo a T I 

in alternativa 

Anzianità di ruolo a tempo 
determinato 

 

Ruoli assunti 
nell’organizzazione dell’IC 
“Vanni”: collaboratore ds, 
fiduciario, FS, referente di 
progetto, coordinatore di 
classe 

 2 punti per ogni anno scolastico max 6 anni 

  

1 punto per ogni anno scolastico max 12 anni 

(massimo pt 12) 

 

2 punti per ogni funzione per ogni anno 

max 7 funzioni, 14 punti 

  

Competenze sulla gestione 

documentale documentate da 

esperienza internamente all’IC 

Vanni, esperienza in GPU, SIF, 

piattaforma futura, Sigem, PN 

21/27o altra piattaforma di 

rendicontazione e/o gestione 

attività progetti vari della 

scuola (Erasmusplus, 

biblioteca, green, bullismo, 

ecc…) inerente alla tematica 

della selezione 

3 punti per ogni esperienza max 6 anni 

Massimo 18 punti 
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Master / corsi formazione / 
Specializzazioni / Dottorato 

 1 punto per titolo max 3 

Massimo 3 punti 

  

Per ogni incarico di 
formazione, tutoraggio 
interni all’IC Vanni, in Pon, 
PNRR, altri progetti 

Oppure esperienza interna 
all’IC Vanni come 
collaudatore, progettista, 
coordinatore, supporto ds e 
DSGA, componente team 
nell’ambito dei Progetti con 
finanziamenti europei PON, 
FSE, FESR, PN, PNRR, POC, 
POR, fondi regionali, eccetera 

 4 punti per ogni incarico, max 10 

Massimo 40 punti 

  

Totale 

A parità di punteggio precede il candidato con più anzianità di servizio. A ulteriore parità il candidato più 
giovane. 
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