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l. C. 5. "PIETRO VANNI™VITERBO All’albo online
Prot. 0006890 del 01/04/2026

Ad Amministrazione trasparente
W {Uscita)

Al sito web dell’istituzione scolastica
Agli atti dell’istituzione scolastica

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola
e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A2 —
Sotto azioni ESO4.6.A2.B, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del
merito, Awviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, AGENDA NORD.

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNLA-2024-124

Titolo progetto: S.E.M.I: Laboratori di Scienze, Inglese, Matematica

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013, recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013, relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR);
VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013, relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, relativo al
Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.”
VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;
VISTA |a circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione solo in assenza di
specifiche competenze interne;
VISTO il P.T.O.F. d’Istituto;
VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
VISTO il D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante “Codice di Comportamento dei Dipendenti del MI”, il quale, in
ottemperanza a quanto previsto dall'art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come sostituito dall'art. 1, comma
44 della L. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica Amministrazione”, integra e specifica il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di
cui al D.P.R. n. 62/2013;
VISTI i doveri e le regole di condotta del dipendente pubblico (L. 6 novembre 2012, n. 190, in materia di
anticorruzione);
VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pp.aa. e presso gli enti privati di controllo pubblico a norma dell'art.1,

Bl &= % g vk oir R PON

Ogni riproduzione su supporto cartaceo costituisce una copia del documento elettronico originale firmato digitalmente e conservato c/o I'l.C. Vanni ai sensi della normativa
vigente Pag. 1a 3






ﬁ%ﬁ,—"ﬁ!"}; RN Cofinanziato o M | M
‘ L dall'Unione europea = Ministero dell'Istruzione
COMPETENZE e del Merito

ﬁ Ministero dell’istruzione e del merito

1
[‘ Istituto Comprensivo Statale “Pietro Vanni”

L ‘br Via Carlo Cattaneo 9 — 01100 Viterbo - tel. 0761304871
&

CM VTIC83200D — CF 80019430562 — Cod. Univoco UF5G8P
Mail vtic83200d@istruzione.it; PEC vtic83200d@pec.istruzione.it;
Sito Web: https://www.icvanniviterbo.edu.it/

commi 49 e 50, L. 6 novembre 2012, n.190";

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e ss.mm.ii.;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000102 del 27/04/2024: interventi integrati di riduzione
dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni
del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione
del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020;
VISTO I'avviso Prot. 136777,09/10/2024, FSE+, Agenda Nord: interventi integrati di riduzione dell’abbandono
scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-
Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020;

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 181969 del 13/12/2024 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.
Al, ESO4.6. A2 — Sotto azioni ESO4.6. Al1l.B, ESO4.6. Al1l.C, ESO4.6. A2.B, ESO4.6. A2.C, interventi di
cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777,
09/10/2024, FSE+, Agenda Nord;

RICHIAMATO il Decreto di Assunzione in Bilancio di cui alla Nota Prot. n. 17915 del 15.09.2025;

VISTA la rinuncia pervenuta da parte dell’esperto gia incaricato per il modulo English Words, acquisita al
nostro protocollo n. 6886 del 01/04/2026, relativa alle ultime 8 ore di incarico.”

VISTA necessita di individuare un esperto in sostituzione della docente rinunciataria per il modulo English
Words, per n. 8 ore, al fine di concludere il modulo e garantire il raggiungimento del progetto;

TENUTO CONTO dei parametri definiti dai CCNL per il personale Docente;

Tutto cio premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

DECRETA
di procedere all’avvio di una selezione interna, per il reclutamento di n. 1 incarico di Esperto secondoii
parametri e le modalita di seguito richiamati per le seguenti azioni progettuali, salvo variazioni oggi non
prevedibili:

N.1 Esperto Modulo English words per n. 8 da realizzare fino alla fine del progetto.

Le suddette attivita progettuali si svolgeranno in orario extrascolastico (orario pomeridiano ovvero nel
periodo di sospensione estiva delle attivita didattiche).
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Le attivita relative ai moduli indirizzati agli alunni della scuola secondaria di primo grado si terranno presso
Scuola Primaria plesso di Via Alessandro Volta 24.

Al destinatario dell’incarico sara conferita dal Dirigente Scolastico lettera di incarico per lo svolgimento della
prestazione. Le incompatibilita a svolgere pilu mansioni sono quelle previste dalla normativa vigente, a cui si
rimanda.

Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio.
Inoltre, tali attivita devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del progetto.

La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL. Il compenso sara commisurato
all'attivita effettivamente svolta ed erogato previa presentazione del registro delle attivita svolte e soltanto
qualora i moduli raggiungano i target previsti o coprano i costi indiretti necessari ai fini della liquidazione. Il
compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi.

Si rimanda integralmente all’Avviso di Selezione il quale conterra termini e condizioni di partecipazione
nonché la modulistica da allegare ai fini di una corretta candidatura. Tutti i requisiti per I'ammissione devono
essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione
dalla selezione. | partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le
verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Il presente decreto, preliminare al successivo Avviso di selezione, viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito
della scuola ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.

| dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel
rispetto del Dlgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati
dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle
domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Cristina BALEANI
(firmato digitalmente)
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