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All’albo online 

Al sito web dell’istituzione scolastica 
Agli atti dell’istituzione scolastica 
Ad Amministrazione trasparente 

Al personale scolastico  
Al personale esterno interessato 

 
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 
plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A 
- Interventi  di  cui  ai  decreti  del  Ministro dell’istruzione  e  del  merito  dell’11  aprile  2024,  n.  72 e del 22 
maggio 2025, n.  96 – Avviso Pubblico prot.  n.  81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” 
(c.d. Piano Estate) 
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNLA-2025-550 
Titolo progetto: Sipario e dintorni 2025 
CUP: D54D25004250007 
 
 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER ESPERTI E TUTOR INTERNI RELATIVI AL PROGETTO “SIPARIO E 
DINTORNI 2025” 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013, recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 
europei;  
VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013, relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR);  
VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013, relativo al Fondo Sociale Europeo;  
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, relativo al 
Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.”  
VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;  
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione solo in assenza di 
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specifiche competenze interne;  
VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo 
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;  
VISTO il D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante “Codice di Comportamento dei Dipendenti del MI”, il quale, in 
ottemperanza a quanto previsto dall'art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001, così come sostituito dall'art. 1, comma 
44 della L. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità 
nella pubblica Amministrazione”, integra e specifica il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di 
cui al D.P.R. n. 62/2013;  
VISTI i doveri e le regole di condotta del dipendente pubblico (L. 6 novembre 2012, n. 190, in materia di 
anticorruzione);  
VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pp.aa. e presso gli enti privati di controllo pubblico a norma dell'art.1, 
commi 49 e 50, L. 6 novembre 2012, n.190”;  
VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e ss.mm.ii.;  
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale;  
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  
VISTO l’avviso pubblico Prot. n. 81652 del 23 Maggio 2025;  
VISTA La candidatura n. 13590 del 18.06.2025;  
RICHIAMATA la Nota prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025, acquisita con Prot. n. 14037 del 
26.06.2025 con la quale questa Istituzione Scolastica viene autorizzata ad avviare tutte le attività 
propedeutiche alla realizzazione del Progetto in oggetto per un importo pari ad Euro 79.425,00;  
VISTE le Delibere degli organi collegiali competenti (n. 120 del Collegio dei Docenti del 27 Giugno 2025 e 
Delibera n. 92 del Consiglio di Istituto del 3 luglio 2025 relative all’adesione al progetto; n. 10 del Collegio dei 
Docenti del 1° settembre 2025 e n. 123 del Consiglio di Istituto del 11 Settembre 2025 relative alla 
realizzazione del progetto); 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 
RICHIAMATO il Decreto di assunzione dell’incarico di RUP di cui alla Nota Prot. n. 18812 del 24.09.2025 
nonché le delibere di Collegio Docenti n. 11 del 1° settembre 2025 e del Consiglio di Istituto n. 125 del 11 
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Settembre 2025 riguardanti l’autorizzazione al Dirigente Scolastico per l’incarico di Project Manager;  
RICHIAMATO il Decreto di Assunzione in Bilancio di cui alla Nota Prot. n. 18802 del 24.09.2025;  
VISTA la propria azione di Disseminazione prot. n. 18809 del 24 Settembre 2025; 
CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla selezione finalizzata al conferimento di n. 8 incarichi di 
ESPERTO e n. 8 incarichi di TUTOR per la realizzazione di sette moduli riguardanti il Progetto in oggetto;  
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni/attività che non possono essere assegnate 
al personale dipendente di questa Istituzione Scolastica per inesistenza di specifiche professionalità e 
competenze, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente di altre Istituzioni 
Scolastiche per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il 
ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;  
CONSIDERATO che l’I.C. Vanni propone attività laboratoriali da realizzarsi – preferibilmente – nel periodo di 
sospensione delle attività didattiche ovvero durante l’anno scolastico ma in momenti ulteriori rispetto al 
tempo – scuola;  
TENUTO CONTO dei parametri definiti dai CCNL per il personale Docente e ATA;  
RICHIAMATO il Decreto di avvio della selezione per esperti e tutor per i primi 7 moduli afferenti al progetto, 
prot. n. 24649 del 02/12/2025;  
 

Tutto ciò premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 
 

EMANA  
 

Il presente Avviso di Selezione di procedere all’avvio di una selezione interna per il reclutamento di n. 8 
Esperti e n. 8 Tutor.  
 
Art. 1 - Oggetto della selezione 
Il presente Avviso di selezione è finalizzato al reclutamento di Esperti e Tutor secondo i parametri e le 
modalità di seguito richiamati per le seguenti azioni progettuali, salvo variazioni oggi non prevedibili e legate 
alla partecipazione degli alunni ai moduli organizzati:  
 

Titolo Modulo Contenuti Destinatari Numero esperti e tutor 

TEATRANDO KIDS 1 Laboratorio di teatro  Alunni delle classi 4, 5 
della scuola primaria 

1 Esperto per 30 ore 
1 Tutor per 30 ore 

TEATRANDO KIDS 2 Laboratorio di teatro  Alunni delle classi 3 della 
scuola primaria 

1 Esperto per 30 ore 
1 Tutor per 30 ore 

TEATRANDO JUNIOR 1 Laboratorio di teatro  Alunni della scuola 
secondaria di primo grado 

1 Esperto per 30 ore 
1 Tutor per 30 ore 

TEATRANDO JUNIOR 2 Laboratorio di teatro  Alunni della scuola 1 Esperto per 30 ore 
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secondaria di primo grado 1 Tutor per 30 ore 

SPORT IN VOLTA 1 Laboratorio di 
attività sportive 

Alunni delle classi 2 della 
scuola primaria 

1 Esperto per 30 ore 
1 Tutor per 30 ore 

SPORT IN VOLTA 2 Laboratorio di 
attività sportive 

Alunni delle classi 2 della 
scuola primaria 

1 Esperto per 30 ore 
1 Tutor per 30 ore 

ARTISTICAMENTE Laboratorio di 
attività artistiche 

Alunni della scuola 
secondaria di primo grado 

1 Esperto per 30 ore 
1 Tutor per 30 ore 

MUSICALMENTE Laboratorio di musica Alunni della scuola 
secondaria di primo grado 

1 Esperto per 30 ore 
1 Tutor per 30 ore 

 
Le suddette attività progettuali si svolgeranno in orario extrascolastico (orario pomeridiano ovvero nel 
periodo di sospensione estiva delle attività didattiche).  

Le attività relative ai moduli indirizzati agli alunni della scuola secondaria di primo grado si terranno presso 
la sede centrale di Via Carlo Cattaneo 9, mentre quelle destinate alla scuola primaria presso il plesso di Via 
Alessandro Volta 24. Le classi che si andranno a formare includono alunni che verranno debitamente 
selezionati alla luce degli obiettivi da raggiungere con la realizzazione del Progetto in oggetto.  

La selezione riguarderà prioritariamente il personale interno alla scuola; nel caso di indisponibilità del 
personale interno, si ricorrerà successivamente e con altro avviso di selezione al reclutamento di personale 
di altre Istituzioni scolastiche attraverso l’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 
novembre 2007 e, in subordine, ad esperti esterni. Le candidature presentate dal personale appartenente ad 
altre istituzioni scolastiche saranno valutate solo se non sia stato possibile attribuire gli incarichi al personale 
interno.  

L’incarico specifico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura valida e rispondente ai requisiti 
richiesti. Al destinatario dell’incarico sarà conferita dal Dirigente Scolastico lettera di incarico per lo 
svolgimento della prestazione. Le incompatibilità a svolgere più mansioni sono quelle previste dalla 
normativa vigente, a cui si rimanda.  

Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio. 
Inoltre, tali attività devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le 
condizioni di realizzazione del progetto.  
 
Art. 2 - Retribuzione 
L’importo corrisposto per l’incarico affidato e per le ore previste è quello relativo alle UCS definite dal 
ministero, ovvero 30,00 euro/ora per i tutor e 70,00 euro/ora per gli esperti. Si ricorda che gli importi sono 
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espressi al Lordo Stato ed omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.  
 
La durata degli incarichi sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in funzione alle esigenze 
operative dell’Istituzione Scolastica. La remunerazione sarà determinata a seconda delle attività 
effettivamente svolte. Le ore saranno suscettibili di diminuzione in caso di chiusura dei moduli formativi per 
riduzione del numero degli alunni frequentanti.  
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi. 
Nel caso in cui, per circostanze non dipendenti dalla volontà dell'istituto come, a titolo esemplificativo e non 
esaustivo mancata adesione di studenti o di iscritti ai corsi, ritiro dei medesimi per giusta causa, mancato 
raggiungimento del numero minimo richiesto, che impediscano l’effettivo svolgimento dei moduli, i 
formatori, i tutor e le figure aggiuntive non saranno liquidati se non per la parte eventualmente già svolta, 
senza che gli stessi abbiano null'altro a pretendere ad alcun titolo e/o ragione.  
 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative, firmate in piattaforma e nell’apposito 
timesheet, a seguito della erogazione dei fondi di finanziamento da parte del Ministero ed a seguito di 
ricezione da parte della scuola della scheda fiscale da cui si deduca la tassazione IRPEF decisa dal lavoratore. 
 
Art. 3 - Compiti 
Compiti dell’ESPERTO: 

● Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 
● Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 
● Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso 
● Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento  
● degli stessi 
● Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario 
● Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di 
● competenza 
● Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti 
● Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 
● Controllare l’avanzamento dei percorsi 
● Alimentare la piattaforma di avanzamento 
● Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta 
● Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti 

utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno. 
 
Compiti del TUTOR:  

● Partecipa alle riunioni con il gruppo di supporto laddove ritenuto necessario, anche in orario 
pomeridiano; 

● Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso; 
● Registra le anagrafiche; 
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● Concorda l’orario con gli esperti; 
● Provvede alla gestione della classe; 
● Inserisce la programmazione giornaliera delle attività; 
● Predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi; 
● Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 
● Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri 

compiti in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo; 
● Segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del 

previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 
● Descrive e documenta i prodotti dell’intervento; 
● Inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento 

eventualmente messe in atto. 
 
Art. 4 - Presentazione delle domande 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmato in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli, dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche essi 
debitamente firmati), e da un documento di identità in corso di validità, devono pervenire presso la segreteria 
amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 14,00 del giorno 09/12/2025 mediante 
invio all’indirizzo vtic83200d@istruzione.it 

 
Art. 5 - Cause di esclusione 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero. 
 
Art. 6 - Partecipazione 
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il 
documento di identità. 
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 
valutazione deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di 
identità. 
 
Art. 7 - Selezione 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di 

mailto:vtic83200d@pec.it
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un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate, 
se strettamente necessario e in caso di più candidature per lo stesso ruolo. In caso di più di una candidatura, 
verrà espletata la procedura tramite commissione da valutare alla scadenza dell’avviso. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-pari opportunità, seguendo 
l’ordine di graduatoria e in sottordine, le preferenze espresse. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. 
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà, in accordo con le parti, di dividere o meno gli incarichi secondo le 
istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste. 
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di 
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 
 
Art. 8 - Casi particolari 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro 
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà 
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 
 
Art. 9 - Requisiti minimi di accesso per il ruolo di esperto 

• Essere in possesso di Laurea magistrale inerente alla tematica del percorso formativo 
ovvero in alternativa 

• Essere in possesso di competenze certificate sulle tematiche del percorso formativo. 
 
Art. 10 - Responsabile del Procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente 
Scolastica prof.ssa Maria Cristina BALEANI.  
 
Art. 11 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

 

Art. 12 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 
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Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica “Pietro Vanni”, con sede in VITERBO, Via Carlo 

Cattaneo, n. 9, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 

PEC: vtic83200d@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica “Pietro Vanni” è stato individuato 

nel Dott. PIER GIORGIO GALLI, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: pggalli@gallilab.it. 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 

n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 

incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 

o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 

mailto:vtic83200d@pec.istruzione.it
mailto:pggalli@gallilab.it
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dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 

giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.  

 
Art. 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001. 
 

Art. 14 - Disposizioni finali 

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

Art.15 - Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il 
personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso 
verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e 
integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede 
di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 

 

 

 
In allegato: 
Allegato A - Domanda di Partecipazione e dichiarazioni aggiuntive 
Allegato B - Griglie di autovalutazione per esperti e tutor 
Allegato C - Dichiarazione di insussistenza incompatibilità per il ruolo di esperto e/o tutor 
Allegato D - Dichiarazione aliquota IRPEF 
 
 
 

   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Maria Cristina BALEANI 

(firmato digitalmente) 
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