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AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PER INCARICHI OPERATIVI DEL PROGETTO: num. 2 

COLLAUDATORI A TITOLO GRATUITO  

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: Dagli asili nido alle Università  

Investimento 3.2 Scuola 4.0  

“Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”  

AZIONE 1 – NEXT GENERATION CLASSROOMS –  

AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI 

PROGETTO M4C1I3.2-2022-961-P-12249     CUP  D84D22004220006 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

In qualità di responsabile del procedimento ai sensi della Legge 241/90 

 

Visti il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss.mm.ii., concernente l’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con 

R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

Vista la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione 

e per la semplificazione amministrativa",  

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

Visto il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

Vista la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

Visto il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il Codice dei contratti pubblici; 
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Visto il regolamento di Contabilità di cui al DI n. 129 del 28/08/2018, pubblicato in G.U. Serie 

Generale n. 267 del 16 novembre 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell’articolo 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 

Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, 

la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le 

infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

Visto il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi 

ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no 

significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante 

“Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» 

a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

Visti i regolamenti (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241 (che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza), 2021/1060 e i regolamenti delegati 2021/2105 e 2021/2106  

Vista la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – 

Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza – Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno 

significativo all’ambiente (DNSH)”; 

Visto il Decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il 

“Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU; 

Viste le circolari della Ragioneria Generale dello Stato n. 4 del 18 gennaio 2022 (PNRR– articolo 

1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 – Indicazioni attuative”) n. 21 del 29 aprile 

2022 (Chiarimenti in relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti 

pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC) n. 27 del 

21 giugno 2022 (Monitoraggio delle misure PNRR”) e n. 29 del 26 luglio 2022 (procedure 

finanziarie PNRR) n. 30 del 11 agosto 2022 (Linee Guida per lo svolgimento delle attività 

di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni 

centrali e dei Soggetti Attuatori) n. 33 del 13 ottobre 2022 (Aggiornamento Guida operativa 

per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente - . DNSH), n. 

34 del 17 ottobre 2022, n. 34 (Linee guida metodologiche per la rendicontazione degli 

indicatori comuni per il PNRR); 

Visto il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 218 dell’08/08/2022 recante “Riparto delle risorse 

alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”; 

Visto l’Allegato n. 1 al Decreto  di  Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche sopra 

richiamato che vede l’Istituto Comprensivo “Vanni”di Viterbo destinatario delle risorse 

pari a € 119.226,09  per la trasformazione delle aule in ambienti di apprendimento 

innovativi, in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 

4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 

Vista la Nota Ministeriale prot. AOOGABMI 107624 del 21/12/2022 recante “Istruzioni 



 
operative. Investimento 3.2: Scuola 4.0 

Visti i chiarimenti e faq trasmesse con nota ministeriale prot. AOOGABMI 4302 del 14/1/2023 

Visto Il progetto inserito sulla piattaforma Futura in data 27/2/2023 con inoltro n. 12249.0  

Vista la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008 

Visti i CCNL Scuola sottoscritti il 29/11/2007 e il 19/04/2018 

Visto Il PTOF 2022/2025; 

Visto L’accordo di concessione firmato dal Direttore generale e coordinatore dell’unità di  

missione per il PNRR prot. AOOGABMI-U0043740 del 17/3/2023 che  

rappresenta la formale autorizzazione secondo il crono programma indicato all’art. 4  

Vista il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2023 approvato con delibera n° 74 del 

31/1/2023; 

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 95 del 22/02/2023 con la quale è stata  approvata la 

griglia dei criteri per la selezione dei candidati per l’affidamento degli incarichi             

interni del gruppo operativo di progetto   

Visto la delibera di approvazione, presentazione e attuazione del progetto da parte del Collegio 

Docenti del 20/2/2023  n.  51 e del Consiglio di Istituto del 22/2/2023  delibera n. 94 E  

Tenuto 

conto 

che il collegio docenti nella seduta del 29/3/2023 ha espresso la volontà di utilizzare i fondi 

destinati al pagamento delle spese di personale nella quota del 10% ad incremento delle 

risorse economiche da utilizzare per gli acquisti delle dotazioni digitali 

Visto il decreto di assunzione in bilancio del progetto PNRR Piano “Scuola 4.0” – Azione 1 Next  

Generation Classrooms  – D.M. n. 218/2022 – Codice identificativo del progetto:  

M4C1I3.2-2022-961-P-12249   CUP D84D22004220006 nell’aggregato A03.16  prot.4666  

del 7/4/2023 

Considerato la necessità di individuare due collaudatori da inserire nel  gruppo operativo di progetto 

quali  figure tecnico operative per lo svolgimento delle attività, in particolare il collaudo  dei 

beni acquistati, dotazioni digitali e arredi  del progetto succitato, indispensabile per il 

raggiungimento dei Target e Milestone previsto dal Piano Scuola 4.0 Azione 1, essendo tali 

attività non rientranti nel profilo istituzionale del personale della scuola  

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

COMUNICA 

 

che è aperta la procedura di selezione per acquisire la disponibilità del personale interno per num.  2 figure di 

COLLAUDATORI del gruppo operativo di progetto PNRR Piano “Scuola 4.0” – Azione 1 Next Generation 

Classrooms  – D.M. n. 218/2022 – Codice identificativo del progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-12249 

Le attività saranno svolte e titolo gratuito e avranno la durata sino alla chiusura del progetto prevista 

attualmente per il 31/12/2024. 

In particolare si evidenziano i  compiti dei 2 collaudatori: 

 collaborazione con il gruppo operativo per la verifica della rispondenza dei requisiti tecnici dei prodotti 

e servizi acquistati, la verifica della corretta fornitura dei beni e servizi rispetto al contratto stipula, 



 
verifica della conformità e certificazione delle attrezzature  

 Organizzare la documentazione da utilizzare nelle procedure  

 Verifica del funzionamento e della regolarità di ogni bene, dotazione, licena acquiastata 

 Supporto alla consegna e installazione dei beni 

Nel caso in cui le candidature pervenute siano pari al numero degli incarichi da affidare, la selezione sarà 

effettuata dal Dirigente Scolastico in qualità di Rup, qualora le candidature dovessero essere in numero 

superiore, lo stesso si avvarrà di una commissione nominata per tale scopo e si potrà prevedere di incrementare il 

gruppo con figure di supporto ai vari ruoli. 

 La valutazione sarà effettuata secondo i criteri e i punteggi previsti dalla griglia approvata dal Consiglio 

d’Istituto con delibera 95 del 22/02/2023. 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER SELEZIONE COLLAUDATORE INTERNO/ESTERNO   

PNRR AZ  1 SCUOLA 4.0  

NOME DEL CANDIDATO ……………………………………………………….. 

 NOME DEL CANDIDATO ……………………………………………………….. 

Requisiti di ammissione:  

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare 

a cura della 

commissione 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

 

   

 LAUREA MAGISTRALE  

o LAUREA TRIENNALE 

 PUNTI    

 15    

. DIPLOMA DI ISTRUZIONE 

DI SECONDO GRADO in 

alternativa  

 10    

. MASTER UNIVERSITARIO 

DI SECONDO LIVELLO 

ATTINENETE ALLA 

SELEZIONE 

Max 1 7    

 MASTER UNIVERSITARIO 

DI PRIMO LIVELLO 

ATTENENTE ALLA 

SELEZIONE  

Max 1  5    

 DOTTORATO DI RICERCA  Max 1  13    

 MAX 50    

CERTIFICAZIONE O 

ATTESTAZIONE CORSI E 

FORMAZIONI  

Max 5 
1 punti 

cad. 
   

 MAX 5    



 
. COMPETENZE 

SPECIFICHE ACQUISITE IN 

ANNI DI INSEGNAMENTO, 

INCARICHI PON FESR e 

FSE, PROGETTI EUROPEI, 

INCARICHI NELLE IISS 

(documentate attraverso 

esperienze lavorative 

professionali) 

Max 25  5 punti 

cad. 

   

 MAX 45    

TOTALE                                                                  100 

PUNTI 
   

 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza (modello A), debitamente compilata e firmata, entro le ore 10:00 

del giorno 20 settembre 2023 via mail a vtic83200d@istruzione.it o brevi mani presso l’ufficio di segreteria di 

questa Istituzione Scolastica.  

L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo e dalla copia del documento di  

identità . 

Prerequisito inderogabile sarà il possesso delle competenze a cui l’incarico si riferisce, vista l’elevata 

professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto. 
Saranno considerate cause tassative di esclusione i seguenti elementi: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre la scadenza del termine fissato dal presente avviso  

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae incompleto rispetto agli elementi oggetto della griglia di valutazione  

4) Mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione  

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato ed affissa all’Albo della scuola. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza  di una 

sola domanda valida. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-

rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere o meno l’incarico secondo le istanze pervenute e le 

competenze certificate degli aventi presentato istanza 

Le attività dovranno essere verbalizzate sul registro istituito a tale scopo.  

Ai sensi del Regolamento Privacy UE 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 

l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 

comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento 

della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di 

cui  al citato Regolamento Privacy. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto. 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Maria Cristina Baleani 

mailto:vtic83200d@istruzione.it


 
(firmato digitalmente) 

 


		2023-09-20T14:58:48+0200
	MARIA CRISTINA BALEANI




