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All’Albo Pretorio
Ai docenti dell’I.C. “Vanni”

Awviso di selezione interno per incarico interno collaudatore

PROGETTO 13.1.3A-FESRPON-LA-2022-64
PIANO OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020
CUP: D89J22000200006

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze
e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - Asse 11 - Infrastrutture per I’istruzione — Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU
Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale
e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia — Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”
Awviso pubblico prot. n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per I’educazione ¢ la
formazione alla transizione ecologica”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;






VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

VISTE le linee guida emanate il 25/7/2017 con prot. AOODGEFID/31732 dall’ Autorita di Gestione per
I’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo alla soglia comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5SM20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per 1’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea

VISTO il P.T.O.F. dell’l.C. “P. Vanni”

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 24/01/2022 relativa all’approvazione del Programma
Annuale anno 2022;

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti num del 42 e del 29/06/2022 e la Delibera del Consiglio
d’Istituto num del 41 del 30/06/2022

VISTO la Delibera num 21 del Consiglio d’Istituto del giorno 08/10/2022 con la quale ¢ stata deliberata
I’approvazione dei criteri griglie e regolamento per la selezione di collaudatore per il PON EDUGREEN

VISTE le note M.I.LU.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016,
5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTO I’Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per 1’educazione e
la formazione alla transizione ecologica”

VISTA lanota M.ILU.R. prot. n° AOOGABMI/ 0035942 del 24/05/2022 relativa all’autorizzazione del
Progetto dal titolo “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo” con codice identificativo
13.1.3A-FESRPON-LA-2022-64, con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 25.000,00;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 8574 del 29 giugno 2022

VISTA ladisseminazione del progetto con prot. 8566 del 29 giugno 2022

VISTA la nomina RUP prot. 11429 del giorno 08/10/2022

Rilevata la necessita da impiegare tra il personale interno n. 1 figura per lo svolgimento dell’attivita di
Collaudatore per la redazione del capitolato tecnico relativo all’affidamento della fornitura di beni e
servizi per la corretta esecuzione del progetto

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA



Art. 1 Oggetto che é aperta la procedura di selezione attraverso la valutazione dei CV, per il reclutamento
di 1 collaudatore interno per il PROGETTO 13.1.3A-FESRPON-LA-2022-64, da impiegare nel
collaudo della fornitura dei bene e servizi del PON EDUGREEN per un numero massimo di 15 ore (le
ore retribuite saranno commisurate all’attivita effettivamente svolta che dovra essere resa fuori dall’orario
di servizio)

Art. 2 Importo e ore da assegnare
Per i moduli indicati del percorso formativo sono previste num. 15 ore e il compenso & quello previsto dal

CCNL in base al profilo di lavoro vigente pari a:
. Euro 23,23 orarie lordo Stato per i docenti

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore
10,00 del giorno 10 novembre 2022 esclusivamente per mail vtic83200d@istruzione.it oppure
vtic83200d@pec.istruzione.it

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella griglia di
autovalutazione in allegato B.

Art. 4 Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:

1)  istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2)  Curriculum Vitae non in formato europeo

3)  Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali

4)  Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5)  Documento di identita scaduto o illeggibile

6)  Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 3

7)  Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo P’art. 3

Art. 5 partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere all’istanza di domanda ( All A) la griglia di valutazione compilata (
All. B), il curriculum in formato europeo e il documento di identita.

Art. 6 Attivita Collaudatore -
| cui compiti saranno i seguenti:

» Provvedere alla verifica e al funzionamento dei singoli beni, strumenti e servizi eseguiti a
regola d’arte;

» Verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, tra i beni e i servizi
acquistati, quelle indicati nell’offerta prescelta e quelli richiesti nel capitolato e matrice
degliacquisti;

> Verificare che tutte le strumentazioni e forniture siano rispondenti alle norme di sicurezza
e al rispetto dei principali criteri stabiliti dal Ministero dell’ambiente e della tutela del
territorio e del mare;

> Verificare I'esistenza dei manuali d’uso per le attrezzature e schede tecniche;

> Collaborare con il RUP Dirigente Scolastico, nella redazione del certificato di regolare
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esecuzione/fornitura ai sensi dell’art. 102 del DIgs. 50/2016.

Art. 7. Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico con una commissione e, in caso di singola
candidatura anche senza apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum,
in funzione della griglia di valutazione allegato B approvata con delibera num. 21 nella seduta del
Consiglio d’Istituto del giorno 7/10/2022

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato ed affissa all’Albo della
scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda valida.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere o meno I’incarico secondo le istanze pervenute ¢ le
competenze certificate degli aventi presentato istanza.

Saranno escluse le istanze che perverranno oltre i termini fissati da presente avviso e non complete della
documentazione e dei dati richiesti (CV e copia del documento di identita) o prive di firma dell’interessato.
Le attivita dovranno essere verbalizzate sul registro istituito a tale scopo. Il pagamento sara effettuato dopo
Ieffettivo accreditamento dei fondi da parte dell’ Autorita di Gestione in capo al Ministero, senza che
nessuna responsabilita, o richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo, possa essere presentata
all’ Amministrazione Scolastica in caso di ritardo

Ai sensi del Regolamento Privacy UE 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti
presso D’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento Privacy.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto.

Art. 8 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico Maria Cristina Baleani

Il Dirigente Scolastico
Maria Cristina Baleani
f.to digitalmente

MARIA CRISTINA
BALEANI
28.10.2022 08:02:47 UTC



ALLEGATO A (istanza di partecipazione Collaudatore ESTERNO )

Al Dirigente Scolastico
dell’l. C Vanni

Domanda di partecipazione alla selezione collaudatore PON EDUGREEN

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__|__|__|__| ||| [ || || |||

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mall

indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per l'attribuzione dell’incarico di ESPERTO interno collaudatore

relativamente al progetto di cui all’'oggetto:

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici

acquisiti

nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
U di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
O diessere in godimento dei diritti politici

O di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

pendenti:

U di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali

pendenti :

U diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
U diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
U dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previsti dalla norma
vigente
Data firma

Si allega alla presente

" Documento di identita in fotocopia



=  Allegato B (griglia di valutazione)
= Curriculum Vitae

N.B.: Ladomanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza I'l.C. VANNI al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nellambito e per i
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




ALLEGATO B:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI collaudatore interno PON EDUGREEN

‘ NOME DEL CANDIDATO

‘ Requisiti di ammissione:

n.
riferimento
del
curriculum

cura del
candidato

da compilare a

da compilare a
cura della
commissione

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Al. LAUREA MAGISTRALE PUNTI
0 LAUREA TRIENNALE 15
A2. DIPLOMA DI ISTRUZIONE
DI SECONDO GRADO (in ‘ ‘ ‘10 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
alternativa al punto A1)
A3. MASTER UNIVERSITARIO
DI SECONDO LIVELLO ‘ ‘ ‘7 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
ATTINENETE ALLA
SELEZIONE
A.4 MASTER UNIVERSITARIO
DI PRIMO LIVELLO
ATTENENTE ALLA |5 ll | |
SELEZIONE (in alternativa al
punto A.4)
A5 DOTTORATO DI RICERCA 13
MAX 50
B1l. CERTIFICAZIONE O 1 punti
ATTESTAZIONE CORSI E ¢ | i i
FORMAZIONI cac.
[MAX__I[s Il Il Il
C.1ISCRIZIONE ALBO
PROFESSIONALE SE Max 5 1 punto ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
ATTINENTE ALLA anni per anno
SELEZIONE
C4. COMPETENZE Max20 |[[2punti ||| Il Il
SPECIFICHE ACQUISITE IN cad.
INCARICHI IN ANNI DI
INSEGNAMENTO, PON,
PROGETTI EUROPEI,
INCARICHI NELLE 11SS
(documentate attraverso
esperienze lavorative
professionali)
MAX _ |[[45 Il Il Il
|TOTALE 100 PUNTI ||| Il Il
DATA . FIRMA ...,
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