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REGOLAMENTO PER IL COINVOLGIMENTO DI
VOLONTARI ESTERNI E INTERNI PER IL MIGLIORAMENTO
DELL'OFFERTAFORMATIVA

Art. 1 Oggetto e finalita del regolamento. Principi generali

Il presente regolamento ha per oggetto la disciplina degli interventi di attuazione delle varie
forme di volontariato prestato da adulti esperti in particolari campi, per migliorare I'offerta
formativa dell'lstituto, ottimizzare le condizioni di benessere e di confort degli alunni e, in senso
pil ampio, della comunita scolastica. | volontari, attraverso attivita integrative collegate al
territorio, divengono espressione di responsabilita sociale e civile. Principio fondamentale é
guello di rendere la nostra scuola piu dinamica, capace di utilizzare al meglio I'insieme delle
risorse umane, culturali e professionali del territorio.

Le attivita dei volontari, inserite all'interno del contesto scolastico, consentono I'apertura della
scuola come luogo dove sperimentare e vivere relazioni sociali.

Art. 2 Criteri generali di utilizzo

a) Le attivita di volontariato, in quanto espressione di contributo costruttivo alla comunita
scolastica e allo sviluppo dell’offerta formativa, sono conferite esclusivamente a volontari sia in
gualita di singoli che di gruppo.

b) L’lstituto pud avvalersi di volontari per attivitd non gestibili in convenzione con
organizzazioni di volontariato o associazioni di promozione sociale o cooperative sociali

iscritte nei rispettivi registri e albi regionali, qualora tali soggetti non siano presenti sul
territorio o per loro indisponibilita o anche per mancata pertinenza dell’attivita svolta

dagli stessi rispetto alle attivita richieste dall'lstituto.

L’Istituto non pud in alcun modo avvalersi di volontari per attivita che possano comportare rischi di
particolare entita.

c) Le attivita di volontariato sono individuate, in linea di massima, fra i seguenti settori di
intervento:

- Attivita laboratoriali all'interno di progetti didattici predisposti dai docenti e approvati dal
collegio dei docenti;

- Supporto a progetti ed interventi dedicati richiesti dalle famiglie;

- Interventi didattici legati al territorio, alla storia, alle tradizioni e alla cultura locale

- assistenza e/o vigilanza in attivita non curriculari svolte nei locali scolastici (pre-scuola,
doposcuola, biblioteca, mensa, ...).

- Supporto in biblioteca o per allestimento di eventi

- Interventi di piccola manutenzione che non richiedono abilita tecnico professionali— o
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mezzi pericolosi (attivita di giardinaggio e orto; - interventi di tinteggiatura delle pareti interne

ed esterne senza uso di ponteggi ecc.)

Si esclude la partecipazione di volontari a gite e uscite didattiche di uno o piu giorni.

d) Il Consiglio d’Istituto, sentito il parere del Collegio dei docenti, in occasione

dell’attivazione delle varie attivitd che si renderanno necessarie ha la facolta di individuare altri
settori di intervento.

Art. 3 Modalita e criteri di affidamento

a) L’affidamento dell’attivita di volontariato & effettuata dal dirigente scolastico.

b) Costituisce condizione vincolante per laffidamento dellattivita la preventiva integrale
accettazione per iscritto del presente regolamento.

c) Costituisce criterio preferenziale, per I'affidamento dell’attivita, essere un docente in
guiescenza.

Art. 4 Requisiti soggettivi

a) Per poter ottenere I'affidamento dell’attivita di volontariato ai sensi del presente
regolamento, gli interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

—eta superiore ad anni 18;

—godimento dei diritti civili e politici e assenza di condanne penali o di sanzioni interdittive
all'esercizio di attivitd che comportino contatti diretti e regolari con minori, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia;

—idoneita psico-fisica e culturale allo svolgimento dell'attivita di volontariato, in relazione alle
caratteristiche operative proprie della specifica attivita.

Art. 5 Qualificazione giuridica e fiscale dell’incarico

a) L'impegno connesso con gli incarichi di cui al presente regolamento non va inteso come
sostitutivo di prestazioni di lavoro subordinato, esso infatti non si configura come rapporto di
lavoro. L’attivita di volontariato non puo essere praticata per garantire le normali attivita della
scuola: essa si inserisce nelllambito scolastico in modo complementare costituendo pertanto un
arricchimento di dette attivita tramite I'apporto del patrimonio di conoscenza e di esperienza dei
volontari. Le mansioni affidate hon comportano I'esercizio di poteri repressivi o impositivi, i quali
spettano ai docenti e/o agliorgani previsti dal regolamento di Istituto e dalla normativa vigente.
b) L’affidamento dell'attivita di volontariato esclude tassativamente ogni instaurazione di
rapporto di lavoro subordinato ancorché a termine.

c) Il ruolo di volontario si intende revocabile in qualsiasi momento per recesso di una delle
parti, senza necessita di motivazione alcuna, o per sopravvenuta o manifesta inidoneita
dellinteressato in relazione ai requisiti richiesti per I'accesso alla funzione medesima.

d) L’attivita di volontariato & prestata in modo spontaneo e gratuito e non pud essere
retribuita in alcun modo.

Art. 6 Modalita organizzative
a) Il referente del progetto cui € riconducibile I'attivita svolta dal volontario ovvero il docente
individuato allo scopo (responsabile dell'attivita), provvede a organizzare, sovrintendere,

verificare e accertare I'esecuzione di tali attivita. L'organizzazione delle attivita € quindi di
competenza del personale scolastico e i volontari si devono attenere a
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b) Il responsabile vigila sullo svolgimento delle attivita avendo cura di verificare che i
volontari rispettino i diritti, la dignita e le scelte degli utenti delle attivita stesse e che queste
ultime vengano svolte con modalita tecnicamente corrette e nel rispetto delle normative
specifiche di settore, qualora previste.

c) Il responsabile verifica i risultati delle attivita attraverso incontri periodici, visite sul posto

e colloqui con gli alunni.

d) All'inizio dell’attivita il responsabile predispone, di comune accordo con i volontari, un
programma operativo per la realizzazione delle attivita stesse.

Art. 7 Assicurazione

La polizza assicurativa integrativa, stipulata annualmente per gli alunni, vale anche per i genitori
qualora partecipino ad iniziative, progetti, attivita regolarmente deliberate e messi in atto dagli
organi scolastici competenti con esclusione delle attivita alle quali partecipanoin veste di corsisti.
Tutte le altre figure di volontari, quali nonni, personale della scuola in pensione, educatori Ecc., sono
coperti da una polizza di assicurazione Infortuni Responsabilita Civile verso Terzi, connessa allo
svolgimento dell’attivita, il cui onere € a carico dei volontari.

Art. 8 Doveri dei volontari

a) Ciascun volontario & tenuto a:

—-svolgere le attivita concordate con la massima diligenza e in conformita dell’interesse
pubblico e in piena osservanza di ogni disposizione di legge e/o di regolamento;

—rispettare gli orari di attivita prestabiliti;

—tenere un comportamento improntato alla massima correttezza e educazione;

—-notificare tempestivamente al responsabile eventuali assenze o impedimenti a svolgere le
proprie attivita;

—attenersi alle indicazioni ricevute in materia di trattamento dei dati personali e di
sicurezza nei luoghi di lavoro oltre che di vigilanza sui minori in custodia;

—-segnalare al responsabile le circostanze che richiedano I'intervento di altro personale.

b) Ciascun volontario & personalmente responsabile qualora ponga in essere
comportamenti aventi natura di illecito penale e/o civile, intendendosi I'lstituto e i suoi
dipendenti sollevati da ogni responsabilita al riguardo.

L’Allegato A, Modulo per laffidamento di attivitd di volontariato, costituisce parte
integrante del regolamento.

Il presente regolamento é stato approvato:
e Nel Collegio Dei Docenti n. 5 del 20 febbraio 2023 con la delibera n. 61
e Nel Consiglio d’Istituto del 22 febbraio 2023 con le delibere n. 100
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Allegato A Regolamento per il coinvolgimento di volontari ESTERNI E INTERNI per il

miglioramento dell’offertaformativa

ISTANZA ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO

Al Dirigente Scolastico

dell’IC Vanni
Il sottoscritto nato a
il residente in Via
codice fiscale
Chiede
Incarico relativo alla seguente attivita: , in qualita
di volontario.

Dichiara a tal fine sotto la personale responsabilita:
1. Di essere fisicamente idoneo a svolgere |'attivita sopra indicata, per la quale possiede i

seguenti titoli e competenze:

2. Di godere dei diritti politici e di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione;

3. Di conoscere pienamente, in ogni sua parte, il regolamento per |'utilizzo di volontari di
codesta amministrazione e di accettarlo integralmente senza riserva alcuna;

4. Di riconoscere pienamente l'insindacabile facolta dell’istituto di revocare in ogni momento
I’eventuale incarico, senza necessita di motivazione alcuna e senza che cio possa dar adito

a pretese ed indennizzi di sorta da parte e in favore del sottoscritto;

5. Di impegnarsi a rispettare e riconoscere le eventuali prescrizioni o condizioni speciali che
saranno precisate al conferimento dell’incarico;

6. Di essere disponibile ad assumere I'impegno per n.____ ore settimanali oppure pern.

ore complessive, nel periodo ;
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7. Di conoscere che le attivita vengono svolte esclusivamente per fini di solidarieta e
gratuitamente, senza alcun carattere di prestazione lavorativa dipendente o professionale

e che non possono in nessun configurare un rapporto di impiego nella P.A,;

8. Di essere - di non essere coperto da una polizza di assicurazione Infortuni
Responsabilita Civile verso Terzi;
9. Di sottoscrivere la polizza assicurativa integrativa della scuola, i cui oneri sono a carico
del volontario, nel caso non ne abbia una propria.
10. Di accettare di operare in forma coordinata con il responsabile dell’Istituzione Scolastica,
nell’ambito dei programmi impostati dall’Amministrazione, assicurando adeguata
continuita dell’intervento per il periodo di tempo stabilito ed essendo disponibile alle
verifiche concordate;
11. Di accettare di operare nel pieno rispetto dell’ambiente e delle persone a favore delle quali

si svolge I'attivita.

Data Firma
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